
DAS BIETET ITR
Wir bieten Ihnen Mitarbeit an außergewöhnlichen Bauvorhaben in 
einem sympathischen engagierten Team sowie langfristige Entwick-
lungsperspektiven bei individueller Arbeitszeitgestaltung. Bei einer 
erfolgreichen Einstiegsphase in unsere Unternehmensprozesse un-
terstützen Sie erfahrene Kolleginnen und Kollegen. Wir bieten Ihnen 
die Möglichkeit, in einem angenehmen, gut ausgestatteten Arbeits-
umfeld schnell Verantwortung zu übernehmen und sind an unserem 
Unternehmensstandort im Dreieck Düsseldorf-Köln–Ruhrgebiet sehr 
gut mit Auto, Bus und Bahn erreichbar.

1 . IHR EINSTIEG
– Gut dokumentierte Standards für Arbeitsprozesse

– Vorlagen für Arbeitsunterlagen

– Mentoring in der Einstiegsphase durch erfahrene
 Mitarbeiter*innen

– Einarbeitung im Team

– Interne und externe Schulungen

3 . GUT AUSGESTATTET
– iPhones, iPads, Notebooks für Bau- und Projektleitung,
 per Gehaltsumwandlung für alle Mitarbeiter*innen   
 möglich

– Dienstfahrzeug für Bau- und Projektleitung,
 per Gehaltsumwandlung für alle Mitarbeiter*innen   
 möglich

– Dienst-Fahrrad falls gewünscht

– Baustellenschuhe, Helme, Westen werden gestellt

– Großer Besprechungsraum mit zwei Großbildschirmen
 und Video-Konferenz-Technik

– Mobiles Arbeiten über schnelle Gigabit-Anbindung,
 VPN und VoIP

4 . JEDE MENGE EXTRAS
– Angenehmes Arbeiten in klimatisierten Räumen

– Kaffee & Mineralwasser frei – zu jeder Zeit

– Drei Teeküchen: Kühlschrank, Mikrowelle,
 Kaffee-Vollautomat, Spülmaschine – alles da

– Betriebsfeiern und Events
 (bspw. Fahrsicherheitstraining)

– Genug Parkplätze, fußläufig erreichbare Geschäfte
 und Restaurants

– Schnell in der Natur

– Sehr gute ÖPNV-Anbindung (Bus und Bahn)

2 . UNSERE PHILOSOPHIE
– Schnelle Übernahme von Verantwortung

– Flache Hierarchien, Geschäftsführung ist immer ansprechbar

– Flexible Arbeitszeit

– Home Office nach Abstimmung möglich

– Bonus-Programm: Mitarbeiter*innen werden über
 Bonus an Jahresüberschuss beteiligt

– Modellbasierte Planung mit modernsten Werkzeugen
 (mh-BIM, DDS-CAD)


